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מכרז פומבי מס' 109/2012
למתן שירותי ייעוץ רפואי ליחידת ההיתרים להעסקת עובדים זרים ע"י רופא מומחה
תאריך 05.07.2012

טבלת ריכוז תאריכים 

	הפעילות
	התאריך

	מועד פרסום המכרז 
	05/07/2012

	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה
	31/07/2012

	מענה המזמין לשאלות ההבהרה
	07/08/2012

	מועד אחרון להגשת ההצעות 
	09/09/2012 בשעה 14.00


המזמין רשאי לערוך שינויים והתאמות במועדים השונים שנקבעו בתנאי המכרז או על-פיהם, ובכלל זה לדחות את מועדי הגשת ההצעות, כל עוד לא חלף מועד זה. הודעה בדבר דחייה כאמור תפורסם באתר האינטרנט של רשות האוכלוסין בכתובת: www.piba.gov.il תחת הכותרת "פרסומים ומכרזים". 
כללי
יחידת ההיתרים להעסקת עובדים זרים ברשות האוכלוסין וההגירה (להלן: "המזמין" ו/או "המשרד" ו/או "הרשות") פונה בזה לקבלת הצעות למתן שירותי ייעוץ על-ידי רופא מומחה,  אשר ישמש, בין היתר, גם כיושב ראש ועדות מקצועיות מייעצות למתן היתרים להעסקת עובדים זרים בענף הסיעוד/ החקלאות (להלן: "ועדה מייעצת").

יחידת ההיתרים להעסקת עובדים זרים פועלת מכוח חוק עובדים זרים, התשנ"א - 1991 (להלן: "החוק"). סעיף 1 יג. לחוק קובע כי לא יקבל אדם עובד זר לעבודה, אלא אם כן התיר הממונה, בכתב, את העסקתו של העובד הזר אצל אותו מעביד, והכל בהתאם לתנאי ההיתר.  מכוח החוק,  היחידה עוסקת במתן היתרי העסקה למעבידים המבקשים להעסיק עובדים זרים ועובדים פלשתינאים בענפים שונים כגון סיעוד, חקלאות, ובנין,  ואחראית על אכיפת הוראות חוק עובדים זרים וחוקי העבודה השונים החלים על המעביד.
לצורך פעילותה השוטפת, היחידה מקבלת ייעוץ רפואי שוטף במסגרת מתן היתרים להעסקת עובדים זרים בענפי הסיעוד והחקלאות ביחידה כדלהלן:

ענף הסיעוד: ביחידה פועלות ועדות מייעצות בענף הסיעוד אשר עם תפקידיהן, ובכלל זה עם תפקידיו של יו"ר הוועדה, נמנים מתן שירותי ייעוץ רפואי לנציגי המשרד המוסמכים הכוללים בחינת בקשות למתן היתרים למעסיקים להעסקת עובדים זרים בענף הסיעוד.

פירוט הועדות בענף הסיעוד:

1. ועדה מקצועית מייעצת לעניין בקשות של קשישים סיעודיים, המחולקת לשתי תתי ועדות:
1. קשישים סיעודיים המשתחררים מאשפוז ומבקשים היתרים זמניים.
2. קשישים סיעודיים ע"פ הקריטריונים האחרים לדיון בוועדה.
2. ועדה מקצועית מייעצת לעניין בקשות של נכים וילדים נכים.
3. ועדה מקצועית מייעצת מורחבת לעניין בקשות חריגות.

ענף החקלאות: ביחידה פועלת ועדה לבחינת בקשות לתוספות היתרי העסקת עובדים זרים  עבור  חקלאים הסובלים ממגבלות רפואיות המונעות מהם לעבד  את משקיהם.
4. ועדה מקצועית מייעצת לעניין בקשות של חקלאים הסובלים ממגבלות רפואיות. ועדה זו מתכנסת פעם בשנה למספר פגישות מצומצם בהתאם לכמות הבקשות.
היקף פעילות הוועדות, על פי ניסיון העבר:

1. ועדות מס' 1 א' ו-ב' לעיל - כ-30 שעות חודשיות והיקף בקשות של כ-600 בחודש.
2. ועדה מס' 2 לעיל – כ-שש שעות חודשיות והיקף בקשות של כ-100 בחודש.
3. ועדה מס' 3 לעיל – כ-שש שעות חודשיות והיקף בקשות של כ-30 בחודש.
4. ועדה מס' 4 לעיל – בהיקף בקשות של כ- 400  בקשות בשנה.
5. בדיקת תעודות מחלה של עובדים פלשתינאים המועסקים בישראל אצל מעסיקים בכל הענפים כחלק מתביעות תשלום בגין ימי מחלה – כ – 35 בקשות בחודש.
יובהר כי הנתונים המפורטים לעיל הינם נתונים המתבססים על שנים קודמות וכי אין הם כדי להעיד על היקף הפעילות בתקופת ההתקשרות עם הזוכה ואין בהן כדי לחייב את הרשות להיקף התקשרות מינימאלי או מקסימאלי כלשהו.
1. מהות השירותים:
 1.1
ענף הסיעוד/ ענף החקלאות:

א.  מתן שירותים רפואיים כיושב ראש של הוועדה המייעצת למתן היתרים להעסקת עובדים       זרים בענף הסיעוד (להלן: "הוועדה"). בחינת בקשות ומתן המלצות לממונה על יחידת ההיתרים לעובדים זרים (להלן: "הממונה")  בקשר לבקשות, בטרם קבלת החלטת הממונה בדבר הענקת או אי הענקת היתר להעסקת עובד זר, בהתאם להוראות הדין ובכלל זה הוראות חוק עובדים זרים, תשנ"א- 1991, ונהלי היחידה והרשות. 

ב.  במסגרת תפקידו יידרש היועץ להשתתף בישיבות הוועדה ולבדוק מסמכים וממצאים רפואיים, סיכומי מחלה, חוות דעת רפואית וכיו"ב המוגשים על ידי מבקשי היתרים להעסיק עובדים זרים סיעודי בתחום הסיעוד/החקלאות שבקשותיהם הופנו להמלצת הוועדה. לאור ממצאים אלה, היועץ יחווה את דעתו במסגרת הוועדה האם מבקש ההיתר עומד בקריטריונים שנקבעו על ידי יחידת ההיתרים למתן היתר להעסיק עובד זר כפי שיהיו בתוקף מעת לעת (להלן: "הקריטריונים") או אם התקיימו נסיבות רפואיות או הומאניות מיוחדות בגינן יש לשקול להעניק למבקש היתר להעסיק עובד זר במתן טיפול סיעודי בחריגה מהקבוע בקריטריונים. (הקריטריונים יועברו למציע הזוכה). 
       במידת הצורך, ייתן היועץ חוות דעתו והמלצות על סמך הופעת המבקש בפני הוועדה, או על סמך עריכת ביקור בבית המבקש או במוסד רפואי על מנת לעמוד מקרוב על מצבו של המבקש.

ג.   היועץ יידרש למלא פרוטוקול סיכום שיקולי הוועדה והמלצותיה ע"ג טופס שיסופק על ידי המזמין ובו הנימוקים לקביעותיה והמלצותיה של הוועדה לגבי מבקש ההיתר.

מלבד ישיבות הוועדה, הממונה יהא רשאי לזמן את היועץ לישיבות עבודה בהתאם לצורך, על פי שיקול דעתו של הממונה, והיועץ יידרש להשתתף בהן. 
ד.  במקרה של דיון משפטי או דיון  אחר בעקבות המלצות הועדה או בקשר אליה, היועץ יידרש לשיתוף פעולה עם הלשכה המשפטית או עם הפרקליטות לצורך הכנת הודעות, תשובות תצהירים לבית המשפט, ומתן עדות בהתאם לצורך.

ה.   בהתאם לצורך, יבוצעו ביקורים בבתיהם  של מבקשים, או במוסדות  רפואיים,   על מנת לבדוק מטופלים לצורך מתן המלצה או חוות דעת כאמור לעיל.  הביקורים יתקיימו בשעות הבוקר, הנסיעות יבוצעו ברכב של המזמין. 
ו.    מועדי ישיבות הוועדה ומיקומן ייקבעו על ידי המזמין או מי מטעמו, בתיאום בין חברי הוועדה, מראש בהתאם לצורכי היחידה ונהלי הוועדה כפי שיהיו בתוקף מעת לעת (נהלי הוועדה יועברו למציע הזוכה). יובהר כי היועץ נדרש להיות זמין לעבודה ככל שיידרש וכן זמין בשעות הבוקר והצהריים המוקדמות וזאת בכפוף לתיאום מראש בין המשרד למזמין. 
1.2 ענף החקלאות:

א.  לבדוק, לאשר או לדחות תעודות מחלה של העובדים הפלשתינאים המועסקים בישראל אצל מעסיקים בכל הענפים כחלק מתביעות לתשלום דמי מחלה, תוך רישום חוות דעת, נימוקים והמלצות בכתב.
ב. לבדוק מסמכים וממצאים רפואיים, סיכומי מחלה, חוות דעת רפואית וכיו"ב,  המוגשים ע"י חקלאים לצורך קבלת היתרים להעסקת עובדים זרים בענף החקלאות מסיבות הומאניות, תוך רישום חוות דעת, נימוקים והמלצות בכתב, ולהשתתף בוועדות לצורך כך.

ג.    במקרה של דיון משפטי או דיון  אחר בעקבות ההמלצות או  בקשר אליה, היועץ יידרש לשיתוף פעולה עם הלשכה המשפטית או עם הפרקליטות לצורך הכנת הודעות, תשובות ותצהירים לבית המשפט, ומתן עדות בהתאם לצורך.

1.3 כללי:

1. בדיקת מסמכים וחוות דעת רפואיות אחרות ומתן המלצה בכתב בעניינן לפי צורכי המזמין כפי שיעלו מעת לעת.
2. יובהר כי היועץ נדרש להיות זמין לעבודה ככל שיידרש וכן זמין בשעות הבוקר ושעות הצהריים המוקדמות וזאת בכפוף לתיאום מראש בין המשרד למזמין. 

2. תקופת ההתקשרות:
1. תחילת מתן שירות על ידי המציע שייבחר עם גמר הליך מכרז זה או עפ"י החלטת המשרד.

2. משך ההתקשרות 12 חודשים עם אופציה למשרד בלבד להארכה, ב- 48 חודשים נוספים, עד 12 חודשים בכל  פעם (סה"כ 60 חודשים), בכפוף, לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה, למגבלות התקציב, להוראות כל דין  לרבות הוראות חוק התקציב, חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה.
3.  התמורה:

3.1   המציע יציין בהצעתו את המחיר לשעת עבודה לביצוע כל אחד מהשירותים הנדרשים, הצעת המחיר לשעת עבודה לא תעלה על  350 ₪ + מע"מ לשעה.
3.2. תעריף קבוע עבור עריכת ביקור בבית המבקש היתר או במוסד רפואי התעריף -  200  ₪ + מע"מ  לביקור. זהו תעריף קבוע, לא תוגש הצעת מחיר על תעריף זה. 
3.3   הצעת המחיר תיקח בחשבון את כל עלויות המציע בגין מתן כל השירותים המפורטים במסגרת מסמכי המכרז, לרבות עלויות הוצאות נסיעה, אש"ל, ביטול זמן, הוצאות משרדיות וכל ההוצאות הנלוות האחרות.

על המציע לנקוב באחוז הנחה מהמחיר המרבי הנקוב לעיל עבור.

יובהר כי לא ישולם למציע- הזוכה כל תמורה בגין שירות שביצע שלא בהתאם להתחייבויותיו על פי המכרז, ההסכם ועל פי כל דין ונוהג. 
יודגש, כי עבור השירותים המפורטים בסעיפים 1.1.ד. ו-1.2.ג. לעיל – לא תשולם תמורה נוספת בנוסף על התמורה המשולמת בגין מתן השירותים נשוא המכרז.
 4. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) :

רשאי להגיש הצעה למכרז זה יחיד או תאגיד אשר ימלא את כל הדרישות המפורטות בסעיף זה במצטבר:

 א.  כתנאי מוקדם להשתתפות במכרז, על המציע להציג מבצע מטעמו, אשר מתקיימות בו כל הדרישות המפורטות להלן:
"המבצע" – המציע (אם המציע הוא יחיד)  או רופא מטעמו של מציע שהוא תאגיד, אשר יבצע בפועל את השירותים, ניתן להציע מספר מבצעים ע"י אותו תאגיד.
1. על המציע להיות רופא שהינו עוסק מורשה או חברה העוסקת במתן שירותים רפואיים.
2. על מציע שהוא תאגיד לעמוד בתנאים הבאים:
2.1. אין למציע חוב בגין אי תשלום אגרה שנתית למרשם הרלוונטי לשנים הקודמות לשנת 2011.
2.2. אם המציע הוא חברה, הוא אינו בעל רישום כחברה מפרת חוק או בהתראה לפני רישום כאמור.
3. המציע והמבצע אינם נמצאים במצב של חשש לניגוד עניינים כמפורט להלן:
3.1.1. תנאי מוקדם להשתתפות במכרז הנו שהמציע, המבצע המוצע על ידו, בעלי העניין ונושאי המשרה בו אינם נמצאים במצב של חשש לניגוד עניינים המונע מהם להעניק לרשות את השירותים.
3.1.2. תנאי מוקדם להשתתפות במכרז הנו שהמציע, המבצע המוצע על ידו, בעלי העניין ונושאי המשרה בו אינם מעניקים ולא העניקו במהלך השנתיים שקדמו למועד הגשת ההצעה שירותים רפואיים לרבות ייעוץ רפואי לאחד או יותר מהגורמים הבאים (להלן: "הגורמים הרלוונטיים"):
לשכות פרטיות בסיעוד, חברות המעניקות שירותי סיעוד, תאגידים או יחידם המגישים בקשות לוועדות למתן התרים להעסקת עובדים זרים.
3.1.3. על המציע לדווח בכתב, על כל פעולה או עובדה חדשה שיש בה כדי להקים חשש לניגוד עניינים או לעניין אישי כמפורט לעיל ושהתעוררה לאחר הגשת ההצעות, וזאת עד לקבלת החלטת הרשות בדבר זהותו של הזוכה במכרז. יש למסור את ההודעה תוך שלושה ימים ממועד גילוי פעולה או עובדה כאמור.
3.1.4. על המציע לצרף לטופס ההצעה תצהיר מאומת בידי עו"ד בדבר העדר ניגוד עניינים, וזאת בהתאם לנוסח המפורט בנספח ד' וכן תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים של המבצע המוצע, חתום על-ידו ומאומת בידי עו"ד, בהתאם לנוסח המפורט בנספח ד'1. 

4. על המציע לצרף לטופס ההצעה:
4.1. אישור תקף על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות ציבוריים, התשל"ו- 1976.
מציע שהוא יחיד אשר אין ברשותו אישורים אלה במועד הגשת ההצעה יתחייב בהצעתו להמציא אישורים אלה תוך 21 יום מיום ההודעה על זכייתו במכרז.
4.2. מציע שהוא תאגיד יצרף נסח תאגיד עדכני לשנת 2011. ניתן להפיק נסח כאמור באתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il, בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה". ואישור עו"ד בדבר זהות מורשי החתימה מטעמו.
4.3. מסמך המעגן התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמכרז ללא יוצא מן הכלל, בנוסח המצ"ב כנספח "א" לתנאי הסף.
4.4. צילום רישיון ממשרד הבריאות של המבצע לעסוק ברפואה ואישור רופא מומחה.
ב.    השכלת וכישורי המבצע:
על המבצע לעמוד בכל דרישות ההשכלה והניסיון המפורטות להלן (במצטבר):
1.   על המבצע להיות בעל השכלה רפואית ובעל רישיון ממשרד הבריאות לעסוק ברפואה.

2.   על המבצע להיות בעל ניסיון מוכח של שלוש שנים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז זה – כרופא מומחה ברפואה גריאטרית, פנימית או פיסיקלית שיקומית. 

3. על המבצע לצרף להצעתו קורות חיים לפי שנים והמלצות בכתב ולהוכיח את כשירותו כנדרש לפי סעיף זה – באמצעות תעודות ומסמכים שיפרטו את השכלתו וניסיונו ולמלא כנדרש את נספח "ב" – "ניסיון המבצע" המצ"ב כנספח "ב" לתנאי הסף.

5. אמות המידה לבחירת הזוכה
5.1   שלב א' -  ניקוד ההצעות בהתאם לאמות המידה האיכותיות הקבועות להלן – עד 100

        נקודות:  
1. התרשמות ממידת התאמת המבצע לתפקיד מבחינה מקצועית במסגרת ראיון שיערך עימו במשרד – עד 30 נקודות.
2. שביעות רצון לקוחות מהמבצע - עד 20 נקודות:
נציגי הרשות יפנו לשני (2) לקוחות של המבצע, אשר ייבחרו על ידם מבין הלקוחות שפירט המציע בהצעתו, או לקוחות אחרים שאינם מופיעים בהצעה, ויציגו להם מס' שאלות שיקבעו מראש.
במידה שהמבצע העניק בעבר שירותים לרשות, תהיה הרשות אחת משני הלקוחות האמורים, וזאת גם אם הרשות לא צוינה ברשימת הלקוחות שצירף המציע להצעתו.
אופן הניקוד: כל שאלה תזכה את המציע בניקוד, בהתאם להערכה שניתנה לו (בין אפס (0) לעשר (10)). הציון לשאלון יהיה ממוצע הניקוד שצבר המציע במסגרת השאלון (שאלה שלא נתקבלה תשובה לגביה לא תחושב במסגרת הממוצע), כך שכל שאלון יזכה את המציע בציון כולל של אפס (0) עד לעשר (10) נקודות. הניקוד שיינתן למציע בסעיף זה יהיה ממוצע הנקודות שקיבל המציע בשאלונים.
3. שנות ניסיונו של המבצע בתחום רפואה גריאטרית פנימית שיקומית - עד 30 נקודות:
מבצע בעל שנות ניסיון מעל ל-3 שנים יזכה בשתי נקודות (2) בעבור כל שנת ניסיון נוספת, עד לניקוד מרבי של שלושים (30) נקודות, בגין 18 שנות ניסיון  בתחום.
4. ניסיון המבצע בייעוץ לוועדות רפואיות ו/או בחברות בוועדות רפואיות - עד 20 נקודות:
מבצע בעל ניסיון בייעוץ לוועדות רפואיות ו/או בחברות בוועדות רפואיות, יזכה בשתי נקודות (2) בעבור כל שנת ניסיון, עד לניקוד מרבי של עשרים (20) נקודות, בגין  10 שנות ניסיון  בתחום.
5.2 רק הצעות שציון האיכות עבור המבצעים שהוצעו על ידם יהיה 80 נקודות ומעלה (להלן: "ציון הסף המינימאלי") יעברו לשלב ב'. במידה ויהיו פחות מ - 3 מציעים בעלי ציון סף מינימאלי ירד ציון הסף ויעמוד על 70%.
5.3 שלב ב' - השוואת הצעת המחיר: 
על המציע להגיש ע"ג "טופס – הצעת המחיר" המצורף כנספח "ג" לתנאי הסף.
בשלב זה יפתחו הצעות המחיר של ההצעות אשר עברו לשלב ב'.

מבצע אשר הציע את ההצעה הזולה ביותר מבין ההצעות האחרות, יוכרז כמציע הזוכה, וביחס אליו ידורגו המציעים האחרים, בהתאם להצעתם. 

6. חתימה על הסכם

א.  מציע אשר יוכרז כזוכה יידרש לחתום על הסכם בין הזוכה לבין המשרד בנוסח המצורף כנספח  "1" "הסכם למתן שירותים" על נספחיו למכרז זה, המציע הזוכה יספק את השירותים באמצעות המבצע מטעמו שהוכרז כזוכה, בהתאם להוראות מכרז זה לרבות בהתאם להוראות ההסכם שייחתם עימו על נספחיו.

ב.   אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו.

ג.   במקרה של אי התייצבות המציע אשר ייבחר לחתום על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע הבא בתור כזוכה במכרז זה.

ד.   במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מכרז זה על נספחיו על הזוכה החלופי.

ה.   במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל.

7.  היררכיה בין מכרז זה להסכם
א.  ההסכם המצורף למכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממכרז זה. יש לראות 
                  מסמך זה ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד משלים זה את זה.
ב.  בכל מקרה של סתירה בין נוסח מסמך זה לבין נוסח החוזה יעשה מאמץ ליישב בין 
                  שני הנוסחים.

ג.   בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח מסמך זה לבין נוסח החוזה יגבר נוסח החוזה, 
                  ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים ובנוסח הכתוב במסמך זה.

8. פרטים נוספים

א.  מקום מתן השירותים –המבצע מטעם המציע הזוכה, יספק את השירותים במקום התכנסות הוועדה נשוא מכרז זה ובכל מקום אחר הנדרש לאספקת השירותים  בהתאם להוראות המכרז   וההסכם שייחתם בין הצדדים. 
   ב.  אין המשרד מתחייב במהלך תקופת ההסכם לפנות למציע -הזוכה לאספקת שירותים 
          בהיקף כל שהוא או בתדירות כלשהי.

9. הוראות כלליות
1. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבחור עד שני זוכים (מבצעים) במכרז זה.
2. המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו במכרז זה. 
3. על מציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק חובת המכרזים (מספר 15), התשס"ג – 2002 
 (להלן התיקון לחוק), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש  אישור ותצהיר לפיו העסק 
הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק", "עסק בשליטת  אישה",    
"אישור" ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). על פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז זה ובלבד  שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.
4. המשרד רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה, בשל תנאיה, חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי מסמך זה שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
5. למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם או חלקם בכדי לקבל הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות התכ"ם, ולהוראות חוק חובת המכרזים, והתקנות שהותקנו מכוחו.
6. המשרד רשאי לא לקבוע זוכה/ים אם נראה למשרד כי אף מציע לא מתאים.
7. אין בסעיפי מסמך זה כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.
8. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות המפסידות תעמודנה בתוקפן 6 חודשים לאחר סיום הליכי מכרז זה, וזאת למקרה שבו המציע הזוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה עם המציע הזוכה. 
בנסיבות מעין אלה תהיה ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא חייבת) על פי שיקול 
דעתה הבלעדי להכריז על בעל ההצעה השנייה בטיבה כזוכה במכרז זה.

10. נוסח הגשת ההצעה:
על המציע להגיש את הצעתו על פי מבנה שיפורט להלן לצד ציון הפרטים הרלבנטיים וחתימתו על הנספחים למפרט זה. יש להגיש את ההצעה חתומה ומלאה כנדרש.

בעת הצורך ניתן להוסיף לאחר הפירוט הנדרש נושאים אותם מעוניין המציע לפרט והכלולים בהצעתו.

רשות האוכלוסין וההגירה שומרת לעצמה את הזכות לפסול על הסף הצעות שלא תוגשנה במתכונת שלהלן.
צירוף כל המסמכים הנדרשים על-פי תנאי הסף לרבות מילוי וחתימה כנדרש ע"ג הנספחים לתנאי הסף.
11. שאלות והבהרות:
1. שאלות והבהרות יש להפנות בכתב בלבד למייל לגב' דגנית סמי בכתובת מייל: DganitRa@moin.gov.il .שאלות שיופנו בדרך אחרת לא ייענו. יש לוודא קבלת אישור במייל חוזר בדבר קבלת השאלות.
2. שאלות ובקשות ההבהרה יכללו את הסעיף אליו מתייחסת השאלה, פירוט השאלות, פרטי השואל ומספר הפקס למענה. 
3. את השאלות ובקשות ההבהרה יש להעביר למזמין עד למועד הקבוע בטבלת התאריכים.
4. המזמין אינו מתחייב להשיב לכל השאלות, תאריך אחרון להפצת המענה של המזמין לשאלות מופיע בטבלת התאריכים.

5. השאלות והתשובות ירוכזו ויפורסמו באתר האינטרנט של רשות האוכלוסין בכתובת: www.piba.gov.il תחת הכותרת "פרסומים ומכרזים". 
6. החובה להתעדכן בדבר תוכן התשובות לשאלות ההבהרה חלה על המתמודדים עצמם; ויראו את המזמין כמי שיצא ידי חובתו לעניין פרסום התשובות לשאלות ההבהרה, ככל שפרסם את תשובות ההבהרה באתר האינטרנט כאמור.
7. יודגש כי התשובות לשאלות מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.

12. הנחיות לעיון במכרז והגשת הצעות:
1. ניתן לעיין במסמכי המכרז ולהורידם מאתר האינטרנט באתר האינטרנט של רשות האוכלוסין בכתובת: www.piba.gov.il תחת הכותרת "פרסומים ומכרזים". 
2. בכל מקרה של סתירה בין הנוסח שיוגש ע"י המציע לבין הנוסח שפורסם ע"י המזמין באתר הרשות, יגבר האמור בנוסח שפורסם ע"י המזמין.     
3. אופן הגשת ההצעות:
ג.1. ההצעה תוגש, במעטפה סגורה ללא זיהוי חיצוני. על המעטפה ירשם: "עבור מכרז (רכש) מס' 109/2012".

ג.2. מעטפת ההצעה תכיל שלוש מעטפות (אריזות) פנימיות כמפורט להלן:
מעטפה מס' 1 - מעטפת מקור אשר תכלול:
מסמכי המכרז על כל נספחיו, לרבות ההסכם המצורף כנספח "1", חתומים בכל עמוד בחותמת ובחתימת המציע, למלא הפרטים הנדרשים ולצרף את המסמכים והאישורים כנדרש במפרט מכרז זה;

עותק מס' 1 של ההצעה אשר יסומן על גבי הכריכה/דף שער כמקור, חתום בכל עמוד בחותמת ובחתימת המציע;
הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כל האמור במסמכי המכרז והחוזה והמצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי  מסויגת.
מעטפה מס' 2 - מעטפת העתקים אשר תכלול 2 עותקים נוספים של ההצעה על כל נספחיה. 
מעטפה מס' 3 - הצעת המחיר (נספח "ג").
בכל מקרה של סתירה בין העותקים, עותק המקור יהיה העותק הקובע.
ג.3. הפקדת ההצעות:
את ההצעות יש להגיש לא יאוחר מהמועד הקבוע בטבלת התאריכים, במעטפה סגורה לתיבת המכרזים בקומת הכניסה לבניין רשות האוכלוסין, ההגירה ומעברי הגבול, רח' מסילת ישרים 6, ירושלים. יש לוודא כי בטרם הכנסת המעטפה לתיבת המכרזים, תוחתם המעטפה בעמדת המאבטח וייכתב עליה תאריך ושעת קבלה. 
במידה והמציע מחליט לשלוח את המעטפה באמצעות הדואר, עליו להכניסה בתוך מעטפה שנייה ולציין "נא להכניס לתיבת המכרזים". על המציע להיות ער לכך שאין המזמין אחראי להכנסתה של ההצעה לתיבת המכרזים. הצעה שתתקבל אצל המזמין לפני התאריך הנקוב, אולם מסיבה כלשהי לא תוכנס עד למועד הנקוב לתיבת המכרזים, תיפסל כהצעה שלא התקבלה במועד.
הצעה שתתקבל אחרי המועד הנקוב לעיל תיפסל מבלי שתפתח כלל.
13. החלטות ועדת המכרזים – עיון במסמכים

           ועדת המכרזים תאפשר למציע שהשתתף במכרז המבקש לעיין במסמכים שונים – עיון 
           במסמכים  בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993,   
           בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה הפסוקה.
           מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות מקצועיים (להלן – 
           חלקים סודיים), שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים:
              א. יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים.
              ב.  יסמן את החלקים הסודיים שבהצעתו באופן ברור וחד-משמעי.
              ג.   במידת האפשר יפריד חלקים אלה מכלל ההצעה הפרדה פיזית.
           מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה 
           כולה לעיון מציעים אחרים.
           סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם 
           בהצעותיהם של המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון 
           בחלקים אלה של הצעות המציעים האחרים.
           יודגש, שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים ושל 
           ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם לדיני המכרזים ולאמות המידה 
           המחייבות רשות מנהלית.
           החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת המציע הגם שהמציע 
           הגדירם כסודיים, תיתן על כך ועדת המכרזים התראה למציע, ותאפשר לו להשיג על כך    
           בפניה בתוך פרק  זמן ההולם את נסיבות העניין.
           החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה של המציע, תודיע על כך ועדת המכרזים 
           למציע  בטרם מסירת החומר לעיונו של המבקש.
           יודגש בזאת בהתאם להוראות תקנה 21(ו) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 – 
           כי עיון במסמכי המכרז, החלטות ועדת המכרזים ו/או ועדות המשנה, ההצעה הזוכה 
           וכל  מסמך אחר בהתייחס למכרז זה – ככל שיותר העיון בו, בכפוף להחלטת ועדת    
           המכרזים במשרד, ייעשה תמורת תשלום לכיסוי העלות, העלות הכרוכה, לדעת ועדת 
           המכרזים, בקיום הוראות תקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרז, התשנ"ג-1993.
14.  נספחים
להלן הנספחים המצורפים למפרט מכרז זה, והמהווים חלק בלתי נפרד הימנו: 

נספח "א" לתנאי הסף- אישור לעניין  סעיף 4.א.2 לתנאי הסף. 

נספח "ב" לתנאי הסף- ניסיון המבצע. 

נספח "ג" לתנאי הסף – טופס הצעת מחיר.
נספח "ד" לתנאי הסף – הצהרה בדבר העדר ניגוד עניינים - המציע;
נספח "ד1" לתנאי הסף - הצהרה בדבר העדר ניגוד עניינים - המבצע המוצע;
נספח 1 למכרז-  "הסכם למתן שירותים".


נספח "א" לתנאי הסף
התחייבות לעניין סעיף 4.א.2. לתנאי הסף

אני הח"מ _____________ נושא ת. ז. מס' _____________ (להלן: "המציע"), מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בכל הדרישות מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

_________






___________

   תאריך






  חתימה

אימות חתימה
אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות / רו"ח המבקר/ת את  ____________ שמספרו/נושא ת.ז. מס' __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה __________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל, מוסמך לעשות כן בשמו. 

                , עו"ד
           _____________
                           ______________

       שם 


        תאריך

                    חתימה/חותמת

נספח ב' לתנאי הסף  - פירוט ניסיון המבצע 

1. פרטים על המציע והמבצע:
	שם המציע:
שם  המציע:
	

	מס' ת.ז./ ח.פ.:
	

	מען המציע (כולל מיקוד):
	

	טלפונים:
	

	פקסימיליה:
	

	מס' טלפון נייד:
	

	אי-מייל:
	

	שם המבצע:
	


2. ניסיון המבצע:
2.1 ותק המבצע - מס' שנות הניסיון של המבצע כרופא  _________ (משנת:_______).
2.2 מס' שנות הניסיון של המבצע כרופא מומחה בתחום  רפואה גריאטרית, פנימית או פיסיקלית שיקומית _________ (משנת:_______).
2.3 תיאור ניסיונו של המבצע כרופא מומחה בתחום רפואה גריאטרית, פנימית או פיסיקלית שיקומית:
      ____________________________________________________________

      ____________________________________________________________

     ____________________________________________________________

2.4 תיאור ניסיונו של המבצע במתן שירותי ייעוץ לוועדות רפואיות  או בכהונה כחבר בוועדות רפואיות או בייעוץ רפואי בתחום העסקת עובדים זרים:

      ____________________________________________________________

      ____________________________________________________________

     ____________________________________________________________

2.5 על המבצע לפרט את הפרטים הבאים: [1] שמות הלקוחות עבורם מבצע שירותים כאמור במועד הגשת ההצעות ו/או ביצע שירותים עד לפני שנתיים; [2] מועד ההתקשרות; [3] מהות והיקף השירותים שביצע המציע; [4] פרטי איש קשר מטעם הלקוח:
	שם הלקוח
	פרטי איש קשר
	מהות והיקף השירותים
	שנת ביצוע ותקופת ההתקשרות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


יש לצרף מכתבי המלצה.

המבצע מצהיר בזאת כי הוא מייפה את כוחו של נציג המזמין לפנות ללקוחות אשר יפורטו על ידו, לכולם או לחלקם, לצורך קבלת חוות דעת על המבצע ועל עבודתו עימם.
2.6 ניתן להוסיף מסמכים נוספים בדבר ניסיון המבצע.
נספח "ג" לתנאי הסף - הצעת מחיר – יוגש במעטפה סגורה
לכבוד

ועדת המכרזים

רשות האוכלוסין וההגירה 

הנדון: הצעה למכרז 109/2012 - מתן שירותי ייעוץ רפואי הגבול ליחידת ההיתרים להעסקת עובדים זרים ע"י רופא מומחה.
המציע יפרט את הפרטים הבאים:
     שם המציע:

___________________


     כתובת:
 

___________________


     טלפון:


___________________ 
פקס: _____________

אני הח"מ ________, נושא ת.ז. מס' __________ [בתאגיד – מורשה החתימה של התאגיד] (להלן: "המציע"):

1.   לאחר שעיינתי היטב בכל מסמכי המכרז ונספחיו ,  הצעתי הינה  _______ ₪   
      (במילים:_________________) לפני מע"מ לשעת עבודה (לא יותר מ – 350 ₪).

2.   השירותים המפורטים בסעיפים 1.1. ד. ו-2. 1. ג. יינתנו ללא תמורה נוספת.
3.   ידוע לי ומקובל עלי כי התעריף עבור עריכת ביקור בבית המבקש היתר או במוסד רפואי הינו:  200  ₪ + מע"מ  לביקור. 
4.   הצעת המחיר הינה סופית וכוללת את כל העלויות בגין מתן כל השירותים המפורטים במסגרת מסמכי המכרז, לרבות עלויות הוצאות נסיעה, אש"ל, ביטול זמן, הוצאות משרדיות וכל ההוצאות הנלוות האחרות.

5.   מצ"ב כל מסמכי המכרז כנדרש.

על החתום:

____________________                                       ______________________

תאריך






שם המציע + חתימה

אימות חתימה
אני הח"מ _________________ עו"ד/רו"ח שכתובתי ____________________________

מאשר בזה שהמציע ______________החתום לעיל הינו ______הרשום כדין בישראל אצל רשם ה______________ וכי ה"ה ______________ ו- ____________ אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם.
_______ , עו"ד
           _____________
                           ______________

       שם 


        תאריך

                    חתימה/חותמת

נספח "ד" לתנאי הסף – נוסח התחייבות להימנעות מניגוד עניינים – מציע 

1. אני_____________ הח"מ, נושא ת.ז. ____________ נותן תצהירי זה בקשר למכרז מס' 109/2012 למתן שירותי ייעוץ על-ידי רופא מומחה (להלן - "המכרז").

2. הנני נותן תצהירי זה בשם תאגיד _________________, שמספרו המזהה הוא ________________ (להלן - "המציע"). כל המונחים בתצהיר זה תואמים את הגדרתם במסמכי המכרז.

3. הנני מכהן במציע בתפקיד ___________________.

4. הנני מורשה חתימה במציע ויש בחתימתי כדי לחייב את המציע.

5. במציע קיימים מורשי חתימה נוספים שהם (שם, ת.ז.):

__________________________________.

__________________________________.

__________________________________.
6. הנני מצהיר בזאת, כי לא ידוע לי על תפקידים ועניינים (כגון, מתן שירותים לגורמים הרלוונטיים, בעלות בגופים עסקיים וכד'), של המציע, מורשי החתימה, בעלי העניין ונושאי המשרה בו או קרוביהם, שעלולים להעמידם במצב של חשש של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים מושא המכרז.
7. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הנני מצהיר כי המציע, מורשי החתימה מטעמו, בעל  שליטה בו, המבצע המוצע על ידו, בעל עניין, נושא משרה בו או קרוב של מי מאלה אינם מעניקים ולא העניקו במהלך השנתיים שקדמו למועד הגשת ההצעה שירותים רפואיים לרבות ייעוץ לאחד או יותר מהגורמים הרלוונטיים. 
8. זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.








_________________









חתימה

אישור

הנני מאשר כי ביום __________ הופיע בפני _________ עו"ד, מר/גב' ___________ נושא ת.ז. שמספרה _________, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתמ/ה עליה בפני. 






____________________






 ____________, עו"ד

נספח "ד1" לתנאי הסף - הצהרה בדבר העדר ניגוד עניינים  - מבצע
1. אני_____________ הח"מ, נושא ת.ז. ____________ נותן תצהירי זה בקשר למכרז מס' 109/2012 למתן שירותי ייעוץ על-ידי רופא מומחה ("המכרז"). 

2. הנני מצהיר בזאת, כי לא ידוע לי על תפקידים ועניינים (כגון, מתן שירותים לגורמים הרלוונטיים, בעלות בגופים עיסקיים וכד'), שלי או של קרובי שעלולים להעמידי במצב של חשש של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים מושא המכרז.
3. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הנני מצהיר כי לא הענקתי במהלך השנתיים שקדמו למועד הגשת ההצעה שירותים רפואיים לרבות ייעוץ לאחד או יותר מהגורמים הרלוונטיים. 
4. זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.







_________________









חתימה

אישור

הנני מאשר כי ביום __________ הופיע בפני _________ עו"ד, מר/גב' ___________ נושא ת.ז. שמספרה _________, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתמ/ה עליה בפני. 






____________________






 ____________, עו"ד
נספח 1 למכרז
הסכם למתן שירותים 

שנערך ונחתם ביום ____________ בשנת 2012
בין:
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל באמצעות רשות האוכלוסין וההגירה , המיוצגת על ידי מנהל רשות האוכלוסין וחשב משרד הפנים 
כתובת: רח' מסילת ישרים 6 , ירושלים

(להלן: "המשרד" ו/או "רשות האוכלוסין)

מצד אחד

לבין:
שם : _____________________
כתובת: _________________

מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות): _____________

אצל רשם: _________________

באמצעות ___________ נושא ת.ז. ______________ו- ________ נושא ת.ז. _____________ המוסמכים לחתום בשמו

(להלן: "נותן השירותים")

מצד שני 
מבוא

הואיל
והמשרד פרסם מכרז – מכרז מס' 109/2012 – למתן שירותי ייעוץ רפואי ליחידת ההיתרים להעסקת עובדים זרים  ברשות האוכלוסין וההגירה ע"י רופא מומחה (להלן: "המכרז"). 

העתק של המכרז מצ"ב כנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

והואיל
ונותן השירותים זכה במכרז שפורסם בעניין הסכם זה והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז באמצעות המבצע אותו הציע בהצעתו למכרז בהתאם להוראות המכרז, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו. 

העתק של הצעת נותן השירותים למכרז על נספחיה מצ"ב כנספח ב' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 
והואיל והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה  בהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות  במכרז ובהצעה (להלן: "השירותים");
והואיל   והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד מעביד 

בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;
והואיל
והצדדים מעוניינים להעלות על הכתב את הסכמותיהם, זכויותיהם וחיוביהם בקשר עם העבודה והנובע מכך;

אי לכך הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

המבוא והסכם זה 

1.
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
כותרות הסעיפים להסכם זה ניתנות לשם התמצאות והן לא תשמשנה לפרשנות הסכם זה.
להסכם זה מצורפים הנספחים המפורטים להלן:

נספח א' – מסמכי המכרז.
נספח ב' – הצעת נותן השירותים.
נספח ג' – התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים.
הנספחים מהווים חלק בלתי נפרד מההסכם ויש לקרוא את ההסכם בד בבד עימם.

2.
הסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויקרא כיחידה אחת עימו. 

3.
בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם במכרז. 

4.
הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות המכרז, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות המכרז ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי המכרז ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות המכרז. 
הוראות המכרז שלא צוטטו או שלא יושמו בהסכם זה יחולו בשינויים המחויבים וככל שהן ישימות על הוראות הסכם זה. 
5.
במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות המכרז לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות הסכם זה, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 
6. הצהרות הצדדים
 6.1  המשרד מצהיר בזאת בהתאם להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985 כי   
         ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בהסכם זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי 
         לשנת הכספים 2012. 
6.2   נותן השירותים מצהיר כי הוא כשיר על פי כל דין לבצע את השירותים; וכי מתן 
         השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, 
         לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
6.3   עוד מצהיר נותן השירותים בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות 
         האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, 
          הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.  
6.4  נותן השירותים מצהיר ומתחייב לבצע את השירות בעצמו ולא להעביר או למסור 
         את ביצוע השירותים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין במלואם ובין בחלקם, לצד 
         שלישי כלשהו, אלא אם הותר הדבר בכתב מראש על-ידי נציג המשרד המוסמך. 
6.5    נותן השירותים מצהיר ומתחייב כי השירות יבוצע ע"י מבצע מטעמו אשר הוצע על ידו במכרז בלבד. המשרד רשאי לדרוש מנותן השירותים להחליף את המבצע בעובד אחר מקרב עובדיו של נותן השירותים העומד בדרישות המכרז, העובד המוצע יאושר ע"י המשרד.

7. היתרים רישיונות ואישורים 
7.1  נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים 
           התקפים בהתאם להוראות כל דין לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת 
           הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
           מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו 
           היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת 
           הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד 
           נותן השירותים. 
7.2     נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, 
          לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים 
          בהתאם להסכם זה על נספחיו. 
7.3   נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר 
         למתן השירותים נשוא הסכם זה. 
8. תקופת ההסכם
8.1    תקופת ההסכם הינה מיום _______ ועד ליום  __________. 
8.2    למשרד בלבד שמורה האופציה להארכת תקופת ההסכם עד 48 חודשים נוספים,
 12 חודשים בכל פעם (סה"כ 60 חודשים), בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה בשנה,למגבלות  התקציב, לתקציבו המאושר של המשרד, להוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב- 1992 והתקנות שהותקנו מכוחו ולהוראות הסכם זה. 
          המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך 
          תקופת ההסכם בהתראה של 30 ימים מראש ובכפוף לתשלום מלוא השכר עבור
          העבודה שבוצעה במהלך 30 הימים.
8.3  במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע 
          פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא 
          התראה מוקדמת. 
8.4  מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא 
           בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה – כבכל עניין אחר – 
           בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
 8.5  בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות 
          את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה 
          בהסכם עבור השירותים שסיפק עד  לביטול ההסכם. 

8.6  בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר 
         למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור 
         המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן 
         השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל 
         תשלום המגיע לו.
8.7  למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם 
         לאחר הפסקת הסכם זה.
9. השירותים שיינתנו על-ידי נותן השירותים 
9.1   בהסתמך על הצהרותיו של נותן השירותים, מזמין בזה המשרד מאת נותן השירותים
        מתן ואספקת השירותים כמפורט במכרז ובהסכם זה על נספחיו. 
9.2  נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז ובהצעה, 
        בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין, לרבות 
        מתן שירותי ייעוץ. 
9.3  שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי 
        התפקידים שבו.

9.4 למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש  בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות 
       לנותן השירותים באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים 
       נשוא הסכם זה. פנייה במסגרת הזמנת עבודה לקבלת שירותים מנותן השירותים 
       תיעשה בהתאם לצרכי המשרד לרבות לשיקול דעתו המקצועי של המשרד.  
9.5 מקום מתן השירותים: נותן השירותים יספק את השירותים במקום התכנסות 
       הוועדה נשוא הסכם זה למעט במקרים בהם לשם אספקת השירותים כנדרש בהסכם 
       זה יהא על נותן השירותים ליתן את השירותים במקום אחר. הרשות בידי המשרד 
       להורות לנותן השירותים לספק את השירותים במקום אחר, ובלבד שאין בכך, לדעת 
       המשרד, משום הכבדה בלתי סבירה על נותן השירותים.
9.6  נותן השירותים מתחייב שהשירותים מושא חוזה זה יתבצעו על ידי המבצע אשר הוצע בהצעתו למכרז ונבחר כזוכה בלבד.
המבצע לא ייעזר בעובדים נוספים של הספק לצורך מתן השירותים ללא אישור מראש ובכתב של נציגת הרשות לגבי כל עובד.
9.7 לא יוכל המבצע לבצע את השירות בדרך קבע או באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה בנותן השירותים ושאין לאל ידו למנוע, יציע נותן השירותים ללא דיחוי מבצע מקרב עובדיו, העומד בתנאים ובדרישות לפי המכרז ולפי חוזה זה (להלן: "מבצע מחליף").
9.8 מינוי מבצע מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של הרשות. הסכמה זו תינתן, בין היתר, בכפוף לכך שהמועמד עומד בתנאי המכרז ובכפוף לכך שיעבור בהצלחה ריאיון שערך לו נציג הרשות, ככל שהרשות תחליט לעשות כן. לא אישרה הרשות את המועמד, יציע נותן השירותים ללא דיחוי מועמד אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע מועמד המקובל על הרשות. הרשות תודיע על החלטתה בעניין אישור המועמד לא יאוחר משלושים (30) ימים מהמועד שבו הוצגה המועמדות. 
לא אישרה הרשות את המועמד המוצע, תהיה הרשות רשאית לסיים את ההתקשרות.
9.9 הרשות רשאית לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתה הבלעדי, להחליף את המבצע. 
9.10 בכל מקרה שהרשות תדרוש החלפה כאמור, נותן השירותים יבצעה באופן מיידי בהתאם לאמור בסעיפים 9.7 ו- 7.8 לעיל. 
9.11 נותן השירותים מתחייב להיות זמין לעבודה בכל עת, ככל שיידרש, וכן להיות זמין בשעות הבוקר ובשעות הצהריים המוקדמות וזאת בכפוף לתיאום מראש בין המשרד למזמין.
9.7  נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים ברמה הגבוהה ביותר.
9.8 מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או 
      בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן 
      שאינו בלתי משמעותי וזניח, את העלות הכלכלית של מתן השירותים. 
10. פיקוח המשרד
10.1 נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע המכרז, ההצעה וההסכם, לרבות פיקוח על השירותים. 
10.2.   נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן   
  השירותים. 
10.3.    מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
11. העדר זכות ייצוג

11.1.  מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג 
            של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, 
            וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה. 

11.2 נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות 
          הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. 
          ייצוג המשרד לכל מטרה שהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי המשרד, מראש 
          ובכתב.             
12. שימוש בכלים ובחומרים
12.1  כל הכלים והחומרים, הדרושים לשם אספקת השירותים, יירכשו על ידי נותן 
          השירותים ועל חשבונו, אלא אם הוסכם אחרת מראש ובכתב.
12.2  כל הכלים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך אספקת השירותים, 
          יהיו מסוג המתאים ללא סייג לאספקת השירותים בהתאם להסכם זה.
12.3  מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' 
          תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרת הסכם זה.
13.  איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
13.1 נותן השירותים מתחייב כי ימנע מלפעול בניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים מושא הסכם זה, וכי יודיע לרשות ללא דיחוי על כל עניין העלול להעמיד אותו, את מורשי החתימה בו, את בעל השליטה בו או שותף בו, או מי מעובדיו, לרבות עובד שלא מועסק בביצוע השירות, במצב של חשש לניגוד עניינים כאמור.
13.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב בזאת שהוא, מורשי החתימה בו, בעל השליטה בו או שותף בו, המבצע או מי מעובדיו, לרבות עובד שלא מועסק בביצוע השירות:
13.2.1 לא יעניקו שירותים רפואיים לרבות ייעוץ  רפואי לאחד או יותר מהגורמים הבאים (להלן: "הגורמים הרלוונטיים"):
לשכות פרטיות בסיעוד, חברות המעניקות שירותי סיעוד, תאגידים או יחידם המגישים בקשות לוועדות למתן התרים להעסקת עובדים זרים.
13.2.2 לא ייצגו גורם רלוונטי מול הרשות במהלך תקופת ההתקשרות.
13.3 הספק ידווח לרשות על כל שינוי במצבו שעלול לעורר חשש לניגוד עניינים תוך שלושה (3) ימים מיום שנודע לו על שינוי על קשר כאמור.
13.4 נותן השירותים יחתום בעצמו ויחתים את המבצע וכן עובדים אחרים שיש להם נגיעה למתן השירותים מושא הסכם זה על ההתחייבות להימנעות מניגוד עניינים המצורפת כנספח ג' להסכם זה.
14. התמורה 
14.1 התמורה שישלם המשרד עבור אספקת השירותים לפי הסכם זה תהיה  בהתאם לתעריף שהוצעה ע"י המציע במסגרת הצעתו למכרז כדלקמן: 
התעריף עבור שעת העבודה הוא  ______ ₪ + מע"מ.
ב. התעריף עבור עריכת ביקור בבית המבקש היתר או במוסד רפואי הוא:  200  ₪ + מע"מ  לביקור. 
14.2  על התמורה בגין ביצוע העבודה בהתאם להסכם זה יחולו הוראות ההצמדה כדלהלן:
1. ההצמדה תחל רק בתום החודש ה - 18 מהמועד האחרון להגשת ההצעות.
2. התחשיב לקביעת שיעור ההצמדה יתבסס על ההפרש בין מדד הבסיס לבין המדד הקובע, כדלקמן: 
מדד הבסיס לעדכון התמורות - המדד הידוע בתום  18 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות.
המדד הקובע – המדד הידוע במועד הגשת החשבון.
3. אם במהלך 18 החודשים הראשונים להתקשרות יחול שינוי במדד המחירים הכללי לצרכן ושיעורו יעלה לכדי 4% מהמדד במועד האחרון להגשת ההצעות, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד שהיה ידוע ממועד שבו עבר המדד את 4% לבין המדד הקובע במועד(י) הגשת החשבון(ות).
4. עדכון התמורה ייעשה פעם ב-6 חודשים.
14.3 המשרד מתחייב לשלם לנותן השירותים בעבור מתן שירותים כאמור בהסכם זה סכום שלא יעלה על _______  ₪ + מע"מ וכמפורט לעיל, עם זכות הברירה למשרד, לפי שיקול דעתה הבלעדי, להרחיב את היקף ההתקשרות בסכומים נוספים בהתאם לצרכי המשרד כפי שיהיו מעת לעת, ובלבד שיודיע על כך המזמין בכתב, בחתימתם של המורשים להתחייב מטעמו ובכפוף למגבלות התקציב. 

הרחבת ההתקשרות כאמור לעיל תהא כפופה לאישור ועדת המכרזים.

15. דרך תשלום התמורה
15.1   אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למשרד חשבון (להלן: 
          "דרישת תשלום"), מלווה בדין וחשבון על הספקת השירותים על ידו, לרבות דיווח 
          על שעות ימי אספקת השירותים בפועל. 
15.2  הרשות בידי המשרד לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או 
           בחלקן. 
15.3  על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, 
           איזה חלק מן הדו"ח ומדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את 
           החלקים שאינם מקובלים עליו. 
15.4   על נותן השירותים להגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום על-ידי 
          נציג המשרד. 

15.5   תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואושר ע"י  
           נציג המשרד, ייעשה,  לאחר האישור והגשת חשבוניות מס, במועדים כלהלן:
          (1)   חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): 
                  ישולמו ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה-15 לחודש העוקב.
         (2)    חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים 
                  אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב.
(3)    חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה-24 לחודש העוקב.
15.6 מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין. נותן השירותים    
         מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או 
         הסכם במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים 
         בגין זכויות סוציאליות. 

15.7 לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום 
         התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או 
         משדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו. 
15.8  נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד. 
15.9 למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהו 
         שייגרם לנותן השירותים עקב מתן השירותים. 
16. התמורה – סופית ומוחלטת
מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור אספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.
17. קיזוז
נותן השירותים מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 
18. משמעות קביעה כי נותן השירותים או מי מטעמו הם עובד המשרד
      18.1  מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי 
          שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את נותן השירותים  כעובד המשרד, הרי 
          ששכרו של נותן השירותים יחושב למפרע למשך כל תקופת הסכם זה בהתאם    
          לדרגה ולדירוג הקבועים בהסכם, או במקרה שלא נקבעו בהסכם דרגה ודירוג, על    
          פי השכר שהיה משולם לעובד מדינה שמאפייני העסקתו הם הדומים ביותר לאלה  
          של מתן השירותים; ועל נותן השירותים יהיה להשיב למדינה את ההפרש בין 
          התמורה ששולמה לו לפי הסכם זה לבין השכר המגיע לו כעובד המשרד.
18.2  היה וייקבע כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו סיפק את השירותים כעובד 
          המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל 
          ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
18.3  בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, באם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור 
          בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן 
          השירותים מהמשרד. 
19. נזיקין 
19.1 נותן השירותים יישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל 
         סיבה שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של 
         העובדים מטעמו, או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה 
         ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
19.2 מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה 
        שהיא שייגרמו לגופו או רכושו של נותן השירותים או מי מטעמו או לגוף או רכוש 
        עובדיו או של העובדים מטעמו או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם 
        אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה; וכי אחריות זו תחול על 
        נותן השירותים בלבד.
 19.3 נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו 
         לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים כתוצאה 
         ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך מאת 
        המשרד.
20. חובת ביטוח
20.1 נותן השירותים מתחייב לערוך את הביטוחים המפורטים בסעיף זה: 
          ביטוח אחריות מקצועית: הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של נותן 
          השירותים, עובדיו וכל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה רשלנות 
          לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב 
          בכל הקשור למתן השירותים בהתאם להסכם עם רשות האוכלוסין, ההגירה ומעברי 
          הגבול במשרד הפנים. גבול האחריות לא יפחת מ-250,000 דולר ארה"ב למקרה ו- 

          500,000 דולר ארה"ב לשנה. 
20.2    בכל פוליסות הביטוח הנ"ל ייכללו התנאים הבאים:
בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים, לא יהיה להם כל תוקף אלא אם נתנה על כך הודעה בכתב לפחות ששים יום מראש לחשב המשרד. 
נותן השירותים אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על נותן השירותים.
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי המשרד, והביטוח הוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח. 
בכל אחת מהפוליסות ייכלל תנאי מפורש לפיו מעשה או מחדל של יחיד מיחידי המבוטח העלול לגרוע מזכויות על פי הפוליסה לא ייגרע מזכויות המבוטחים האחרים. 
המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל, עובדיה וכל הפועלים מטעמו, ובלבד שהוויתור לא יחול על אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון. 
20.3 תקופת הביטוח בפוליסות הביטוח תהיה חופפת את תקופת ההתקשרות החוזית 
          עם המשרד. נותן השירותים מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו כל עוד 
          ההסכם בתוקף.
20.4 לבקשת המשרד, נותן השירותים ימציא אישור מאת המבטח על ביצוע הביטוחים 
          האמורים בהתאם לכל התנאים המפורטים בהסכם זה.
20.5 אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפתור את נותן השירותים מכל חובה החלה 
          עליו על פי כל דין או על פי הסכם זה; ואין לפרש את האמור כוויתור של המשרד 
          על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין או על פי הסכם זה. 
21. זכויות יוצרים 
    21.1 כל השירותים שיסופקו על-ידי נותן השירותים במסגרת הסכם זה ותוצאותיהם, 
          ללא יוצא מן הכלל, ייחשבו כקניינו המוחלט של המשרד. נותן השירותים לא 
          ישתמש במסמך כלשהו או בכל חלק מהשירותים, או תוצאותיהם, ללא אישור 
          מראש ובכתב של המשרד. המשרד יהיה זכאי לדרוש ולקבל מנותן השירותים 
          במהלך מתן השירותים, או לאחר מכן, כל תוכנית, מסמך, או דבר הקשור למתן    
          השירותים נשוא הסכם זה. 
              21.2  זכויות היוצרים בכל השירותים שיסופקו למדינה כחלק מהסכם זה, לרבות חוות-דעת, דו"חות, מחקרים וכל כיוצא באלה יהיו שייכות למדינה, והתמורה דלעיל תהווה תמורה גם עבור זכויות אלה. 
21.3  המשרד יהיה רשאי לפרסם כל חומר שיימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק   
 מהסכם זה, ובלבד שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות 
 המוסרית".
21.4  נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה ולסייע לחוקרים שיורשו על-ידי המשרד 
 בביצוע מחקרים בהתייחס לשירותים נשוא הסכם זה, בכפוף להוראות הדין. 
22. שמירת סודיות
22.1 נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא 
         לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא, כל מידע, ידיעה, סוד 
         מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם 
         נכסי הכלל  (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי נותן השירותים, עובדיו או מי 
         מטעמו עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו ו/או בקשר עם  
         המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן - ללא אישור המשרד 
         מראש ובכתב.
22.2 נותן השירותים מתחייב לשמור בתנאים בטוחים כל מידע סודי או מסמך רשמי 
         שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו או 
         בקשר עם המשרד. 

22.3 המשרד רשאי להורות לנותן השירותים בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת 
         סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או נוהלי עבודה 
         מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד בנדון.  
22.4 נותן השירותים מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד לביצוע 
         הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך. 

22.5  נותן השירותים מתחייב למסור למשרד מיד עם סיום מתן השירותים על פי 
         הסכם זה את כל המידע הסודי שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים וכן כל 
         מידע, מסמך או נכס שנמסר לו על ידי המשרד, ולא להשאיר בידיו כל מידע 
         כלשהו שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זה.                                   
22.6 נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה 
        עבירה על חוק העונשין, התשל"ז-1977.
22.7 עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא נותן השירותים יעמיד לרשות המשרד בצורה 
        מלאה, מסודרת ועניינית את כל הידע והמידע הנמצאים ברשותו בקשר לשירות 
        ולביצוע הסכם זה (להלן - "המידע"). כל המידע יועבר למשרד ו/או לצד שלישי 
        שימנה המשרד, בכל אופן שבו הוא קיים (בכתב, בקבצי מחשב, בע"פ ו/או כל 
        אופן אחר), בלוח זמנים שייקבע ע"י המשרד, וללא כל תמורה נוספת. למען הסר 
        ספק, מובהר בזאת כי כל המידע הינו קניינו הבלעדי של המשרד.

22.8 נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי שעובד אצלו ושעשוי להיחשף 
         למידע כאמור על נספח ג' "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" 
         המצורף כנספח להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
23. נציג המשרד
נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא עובד המשרד הנושא בתפקיד ממונה סיעוד ארצי ו/או מי
מטעמו. 
הזכות בידי המשרד להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שייתן על כך הודעה בכתב.
24. תניית שיפוט
  הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
25. כתובות והודעות
25.1  כתובת נותן השירותים והמשרד הינן  כמפורט בראש ההסכם.
25.2 כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים, ובלבד 
         שנשלחה בדואר רשום.
25.3 נותן השירותים רשאי להודיע למשרד, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי 
          סעיף זה תינתן לנציג המשרד. 
26. ביקורת
26.1 חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים 
        לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן 
        השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
26.2 ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן 
         השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה 
         הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש. 
26.3 נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם 
         דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי 
         רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר 
         סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי 
         המשרד.
26.4 נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור 
         לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי. 
27. שינוי בהסכם או בתנאים
27.1  מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכלליים יהיה תקף רק אם 
          נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים.מוסכם כי הימנעות 
          מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
27.2  נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד 
          שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב   של המשרד. זכויותיו וחובותיו של נותן 
          השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד שלישי כלשהו, אלא באישור 
          מראש ובכתב של המשרד.
273 המשרד מודיע בזאת כי מדיניותו היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן 
         קרוב לוודאי שלא יאשר בקשת נותן השירותים להסב זכויות או חובות.
27.4 גם במקרה של הסבת זכויות או חובות יישאר נותן השירותים בכל מקרה אחראי 
        בפני המשרד לכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה. 
28. אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים
28.1  היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל 
            סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת 
            הפעולות הבאות או כולן ביחד: 
            28.1.1 לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי 
                         מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים 
                         לנותן השירותים לפי הסכם זה. 
              28.1.2   לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
28.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל 
           ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו 
           על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב 
           ביטול ההסכם. 
28.3   אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על 
           נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל 
           דין או הסכם. 
29. מיצוי זכויות
מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.
ולראייה באו הצדדים על החתום:
	________________
	_________________
	_________________

	אמנון בן עמי

מנהל רשות האוכלוסין וההגירה
	ניסים בן אלי

 חשב משרד הפנים 
	נותן השירותים


נספח ג' להסכם

התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
מבוא 
הואיל
ונחתם בין  ____________ (להלן:"נותן השירותים") לבין רשות האוכלוסין וההגירה (להלן: "המשרד") הסכם (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים בעקבות מכרז 109/2012 המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים"); 
והואיל
והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי כי נותן השירותים לרבות המבצע מטעמו, עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות  תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם  או מידע שידיעתו תשמש ל – "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד  או לצדדים נזק מרובה  ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977;  
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי המשרד כדלקמן: 

1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן השירותים. 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 

4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים  או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת .
6. להביא לידיעת עובדי או קבלני משנה או מי מטעמי את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
8. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב  מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
9. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי כתב התחייבות זה או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף שלי או לקרוב שלי חלק בו, בהון מניות, בזכות לקבלת רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (מחק את המיותר) (להלן: "עניין אחר").  

10. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
11. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
12. הנני מצהיר כי וכי נהירות לי חובותיי מכוח סעיף 27 של חוק דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) , תשי"ז- 1957. 
13. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
14. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
15. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 
ולראיה באתי על החתום 

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____

שם פרטי ומשפחה:__________________  ת"ז:______________ 

חתימה: _____________________







































חתימת נותן השירותים בראשי תיבות:_______________

1

